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Centro Comunidad de Cuidado Caminos de

1. Unidad Operativa: Vida 5. Fecha de ejecucién

2. Componente: Atencién Integral para el Desarrollo Humano

3 Eje de Atencion: Familia, Participacién y Redes 25| 2 | 2022 |al| 25 | 2 | 2022

3.1 Linea de Atencién: Convivencia 6. Profesional a cargo de la actividad
Nombre de la . .

4. actividad: Conviviendo juntos Pt S R CLRRRD E R

7. OBJETIVO GENERAL

Promover actividades de resolucion de conflictos, fortaleciendo relaciones socio afectivas con base en el respeto, solidaridad,
fraternidad, escucha y acogimiento; por medio de actividades y estrategias que permitan la apropiacién del pacto de
convivencia interno, asegurando un ambiente de sana convivencia y compartir fraterno.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conformar el comité de convivencia interno de la institucion a fin de esatablecer medios de discusion y resolucion de

conflictos.
2. Favorecer el sano compartir de experiencias entre personas mayores a fin de propender el desarrollo de un adecuado

ambiente sacial.
3. Apropiacién de pacto de convivencia en ambiente institucional por medio de la ejecucion.de normas y deberes.

8. PLANEACION

Se dispondra de un lugar adecuado para el desarrollo de la actividad, invitando a las personas mayores a participar teniendo
en cuenta que es de obligatoria participacion, propendiendo el desarrollo bajo los lineamientos expresos en protocolo de
bioseguridad por COVID-19, se da lugar al desarrollo de la temética abarcando temas de vital importancia en la dinamica
institucional, como valor fundamental el respeto y la asertividad en la resolucion de conflictos, asi como la re- socializacion del

PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

9. DESARROLLO

El desarrollo de la presente actividad se da el dia 25 de Febrero 2022, en aras de cumplimiento a lo estipulado en el presente
anexo técnico y promoviendo el buen trato como pilar fundamental de la vida institucional, se da inicio a la actividad con la la re-
socializacion del PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, en donde se describen derechos y deberes propios de las
personas mayores, referentes y cuidadores, asi como el respeto como pilar fundamental para el desarrollo de una vida
institucional sana, se les explica la definicion de faltas leves, moderadas y graves y su accién reparadora teniendo en cuenta lo
anterior, se les incluye en la socializacion la prohibicién de acumulacién de objetos en mal estado, hurto de elementos,
agresiones fisicas y verbales entre otras acciones que interfieren en el sano desarrollo de la vida institucional y que
corresponden a faltas en el pacto de convivencia actual.

10. EVALUACION
Las personas mayores se logran vincular de la presente actividad teniendo en cuenta la interiorizacion del pacto de
convivencia institucional, acatando normas derechos y deberes.
11. RECURSOS
Pacto de convivencia institucional, Bafle de sonido, micréfono, televisor, alcohol antiséptico al 70%.




12. EVIDENCIAS
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13. Nombre y firma del profesional que diligencia

el formato

14. Nombre y firma del Coordinador

75, Nombre y fifma personas mayores




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Unidad Operativa: Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida
Componente: Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Eje de Atencion: Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencion: Convivencia

Nombre de la actividad: Conviviendo juntos

Fecha: 25 de febrero 2022
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